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                                                                                          Положение
 об опытно-экспериментальной  площадке 
МОУ «СОШ с. Узморье»


1.      Общие положения
1.1.             Настоящее положение регламентирует опытно-экспериментальную деятельность МОУ «СОШ с. Узморье» как муниципальной экспериментальной площадки, реализующую программу «Создание банка инновационных форм развития гражданско-патриотического воспитания».
1.2.             ОЭР МОУ «СОШ с. Узморье»  направлена на совершенствование теоретической базы обучения, воспитания и развития обучающихся, достижение положительных результатов практической деятельности на основе современных концептуальных подходов  к управлению образованием, обновления его содержания, внедрения эффективных технологий, повышения профессионализма и продуктивной деятельности педагогических кадров, развития межличностных отношений, взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса.
1.3.Под опытно-экспериментальной деятельностью в настоящем положении понимается деятельность школы по разработке, апробации и внедрению педагогических инноваций – методик и технологий воспитания обучающихся, контроля воспитанности и взаимодействия с родительской общественностью по направлениям, предусмотренным программой эксперимента, также  создание банка инновационных форм развития по гражданско-патриотическому воспитанию. 
  1.4.             Муниципальное образовательное учреждение «средняя общеобразовательная школа с. Узморье» в своей опытно-экспериментальной деятельности руководствуются Законом Российской Федерации «Об образовании», нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, государственных органов управления образованием, нормативно-правовыми актами, регламентирующими экспериментальную деятельность учреждения образования, настоящим Положением, Уставом образовательного учреждения. 
1.5.             Директор МОУ «СОШ с. Узморье» несет полную ответственность, как за результаты образовательной деятельности, так и за выполнение программы эксперимента, обеспечивает сохранность жизни и здоровья обучающихся и воспитанников и их защиту от возможных негативных результатов и последствий эксперимента.
1.6. Присвоение статуса муниципальной экспериментальной площадки не влечет за собой изменения статуса образовательного учреждения, его организационно- правовой формы и подчиненности.

Цель: Создание  банка  инновационных форм развития гражданско-патриотического воспитания. 
Задачи: 
· проведение обоснованной организаторской деятельности по созданию банка инновационных форм развития гражданско-патриотического воспитания школьников. 
· формирование эффективной работы по патриотическому воспитанию, обеспечивающей оптимальные условия развития у каждого подростка, юноши и девушки верности Отечеству, готовности приносить пользу обществу и государству;
· создание модели гражданско-патриотического воспитания учащихся на основе деятельности школьного музея им. Ю.А. Гагарина и комнаты боевой славы; привлечение учащихся к работе по возрождению и сохранению культурных и духовно-нравственных ценностей родного края, пополнение экспозиций музея;
· создание модели гражданско-патриотического и духовно нравственного воспитания учащихся на основе деятельности театральной студии «Арлекин».
· Создание модели «Успешной школьной семьи».
Основные направления деятельности:
· Разработка программы «Создание  банка инновационных форм развития  гражданско-патриотического воспитания»;
· Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы воспитательного воздействия;
· Создать информационную базу данных, содержащую описание эффективных форм и методов данной направленности.
· Разработать систему критериев и показателей качества деятельности различных направлений программы;
· Создание методического комплекса, рекомендаций по организации гражданско-патриотического воспитания.
· Совершенствование  деятельности школьного музея Ю.А. Гагарина и Комнаты боевой славы,  активизация  работы по обновлению композиции музея к 50-летию полета человека в космос.
· Создание модели гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания учащихся на основе деятельности театральной студии «Арлекин».
· Создание банка инновационных форм развития гражданско-патриотического воспитания.
2. Организация экспериментальной работы
2.1. ОЭР  осуществляется как в целом в образовательном учреждении,  так и в  индивидуальном порядке в творческих группах (секции, лаборатории, творческие мастерские, временные объединения, экспериментальные группы),  в состав которых входят руководители,  педагоги-экспериментаторы, наиболее опытные педагоги.
2.2.Поименный состав работников, привлекаемых к ОЭР, содержание и сроки работы, планы оснащения и программно-методического обеспечения образовательного процесса утверждаются приказом директора школы.
2.3. Педагоги – экспериментаторы собираются на совещание  (не реже двух раз в год) для обсуждения хода и итогов работы, выступают с отчетами, организуют выставки, утверждают планы дальнейшей деятельности, участвуют научно-практических конференциях разного уровня.
2.4. Руководство ОЭР осуществляет методический  совет.
2.5. Прекращение ОЭР в случае завершения эксперимента или получения негативных результатов оформляется приказом директора школы  на основании заключения экспертной комиссии.
3. Управление деятельностью муниципальной экспериментальной площадки
3.1. Общие вопросы организации опытно-экспериментальной деятельности возлагаются на  творческую педагогическую лабораторию, которой руководят  заместитель директора по УВР при взаимодействии и тесном сотрудничестве с методическим центром Комитета по образованию и молодежной политике.
3.2. В состав творческой педагогической лаборатории входят:
- зам. директора по УВР Сигарева Е.В.
- мониторинговая группа: заместитель директора по УВР Махоткина О.И., заместитель директора по УВР Сигарева Е.В.
-руководитель школьного музея им. Ю.А. Гагарина Евсеева С.В.
- учителя краеведения и истории Максименко А.В., Бельченко Т.Н.
- руководитель театральной студии «Арлекин» Смердова С.В.;
- Ответственный за работу интернет-сайта Фомина Е.М.
Отчеты творческой лаборатории в конце года заслушиваются на совещаниях при директоре, МО классных руководителей, управляющем совете школы. 
Отчеты по каждому периоду о результатах деятельности площадки в конкретном направлении деятельности направляются в методический отдел Комитета по образованию и молодежной политике.
 4. Права и обязанности исполнителей
 опытно-экспериментальной работы
4.1. Директор образовательного учреждения имеет право:
· обращаться в вышестоящие органы управления образованием по штатам и должностным  обязанностям работников в соответствии с целями и организационными условиями проведения эксперимента;
· ходатайствовать в установленном порядке об улучшении развития материальной базы образовательного учреждения,  премировании работников, участвующих в эксперименте;
· по согласованию с вышестоящими органами управления образованием вносить на основании промежуточных результатов эксперимента коррективы в структуру учебно-программных документов и содержания образовательных программ, дорабатывать методики эксперимента, корректировать методы и т.д.
4.2. Заместитель директора по УВР, осуществляющий руководство экспериментальной работой, имеет право:
· вносить предложения о создании и ликвидации временных творческих групп или других объединений, занимающихся экспериментальной деятельностью.
· вносить предложения о начале, прекращении или приостановлении эксперимента;
· вносить предложения о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников эксперимента;
4.3. Педагог-экспериментатор имеет право:
· обращаться к администрации с просьбой об оказании необходимой помощи в проведении эксперимента;
· пользоваться преимуществом при направлении в творческие командировки по обмену опытом или стажировку;
         изменять при необходимости план, технологию и методику работы по согласованию с методическим советом;
· иметь научного руководителя или консультанта для выполнения своей работы;
· участвовать в научно-практических конференциях, семинарах, заседаниях кафедр, лабораторий институтов;
· публиковать результаты своего исследования в виде отдельной работы или статьи в отечественных или зарубежных органах печати и издательствах.
4.4. Директор  образовательного учреждения обязан:
· планировать работу коллектива учреждения в условиях эксперимента;
· разрабатывать функциональные обязанности всех работников по проведению эксперимента, нормативно-правовую базу;
· создавать условия  участникам эксперимента для выполнения заданий по планам, программам;
· осуществлять контроль за ходом эксперимента, своевременно выявлять затруднения в организации работы и принимать меры по их устранению;
· отчитываться перед  вышестоящими органами управления образованием о ходе эксперимента.
4.5. Заместитель директора по УВР, осуществляющий руководство экспериментальной работой, обязан:
· осуществлять свою деятельность в соответствии с программой «Создание банка инновационных форм развития  гражданско-патриотического воспитания»
· координировать работу педагогического коллектива опытно-экспериментальной деятельности, оформлять методическую работу, отслеживать сдачу отчетов за период деятельности;
· руководить работой мониторинговой группы, отвечать за создание информационной базы данных, содержащей описание эффективных форм и методов по гражданско-патриотическому воспитанию.
· консультировать участников эксперимента при подготовке методических работ для внедрения в воспитательный процесс;
· оказывать помощь в подготовке открытых мероприятий;
· контролировать и оценивать ход и результаты экспериментальной деятельности на основе мониторинга;
· присутствовать на мероприятиях в экспериментальных классах (группах) по договоренности с экспериментатором;
· требовать от участников эксперимента соблюдения технологии экспериментальной, исследовательской деятельности, норм и требований профессиональной этики.
4.6. Педагог-экспериментатор обязан:
· представлять программу эксперимента, методику и технологию проведения работы;
· выполнить комплекс экспериментальных работ по утвержденной теме в соответствии с планом;
· проводить серии мероприятий на базе авторских разработок с использованием собственных дидактических материалов, интегрированных в воспитательный процесс;
· систематически отчитываться перед заместителем директора по УВР о проделанной работе (промежуточный отчет, выборочная проверка и посещение внеклассных мероприятий и классных часов, итоговая защита на методическом совете или педсовете);
· оформлять результаты своей работы в соответствии с требованиями, предъявляемыми методическим советом  школы, а также (в случае положительной оценки и рекомендации МС) готовить их к публикации в виде статьи, методических рекомендаций, учебного пособия, разработок мероприятий.
5. Контроль за ходом эксперимента
5.1. Общий контроль за ходом опытно-экспериментальной деятельности  возлагается на руководителей творческой педагогической лаборатории, кафедр, которые периодически отчитываются о результатах экспериментальной работы перед органами управления образованием.
5.2. Контроль хода экспериментальной работы в МОУ «СОШ с. Узморье»  осуществляется  согласно плану работы внутришкольного контроля, выполнения мероприятий программы, промежуточного и поэтапного мониторинга качества выполнения мероприятий.
5.3. Оценку экспериментальной деятельности МОУ «СОШ с. Узморье»  дает Методический совет.
5.4. В случае положительной оценки экспериментальной деятельности ОУ МС рекомендует работу к внедрению в учебный процесс школы.
6. Финансирование опытно-экспериментальной работы
6.1. Финансирование опытно - экспериментальной работы осуществляется из внебюджетных средств, которые используется на развитие материально-технической  базы и стимулирование экспериментальной деятельности.
6.2.Возможные варианты стимулирования: результаты экспериментальной работы учитываются в процессе аттестации педагога.
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Положение
 об учителе – экспериментаторе
 
1. Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность педагога, работающего в экспериментальном режиме.
1.2. Введение   в   образовательном учреждении «СОШ с. Узморье»   статуса    педагога-экспериментатора имеет следующие цели:
· способствовать росту профессионального мастерства педагога;
· содействовать повышению авторитета педагога в глазах коллег, учащихся, родителей;
· совершенствовать теоретическую и практическую базу обучения, воспитания и развития школьников.
2. Содержание деятельности  учителя-экспериментатора
 
2.1. Отслеживает проводимый эксперимент совместно с зав. кафедрой, руководителем МО, зам. директора по УВР, анализирует результаты обучающихся по   экспериментальной программе, принятой методике. Гарантирует объективность анализа.
2.3. Занимается накоплением и созданием новых наглядных и методических пособий, справочно-информационных материалов для обеспечения преподавания экспериментального курса (программы).
2.4. Повышает свою квалификацию, занимаясь самообразованием, посещая научно-методические консультации, лекции по повышению профессионального мастерства. Принимает активное участие в повышении квалификации учителей города.
2.5. Разрабатывают предложения по созданию индивидуальных программ обучения.
2.6. Участвуют в научно-методической деятельности школы:
· по проведению научно-методической, исследовательской внеклассной работы;
· по разработке критериев оценки ожидаемых результатов эксперимента качества УВП школы;
2.7. Ведет школу передового опыта, проводит открытые классные часы  и внеклассные мероприятия по согласно программы «Создание банка инновационных форм развития по гражданско-патриотическому воспитанию» для учителей  школы и района реализуя, таким образом, распространение нововведения.
 
3. Организация деятельности учителя-экспериментатора
3.2. Разрабатывает в соответствии с экспериментальной программой планирование консультаций,  внеклассных занятий; 
3.3. Вырабатывает четкий план всей ОЭР, осуществляемой в течение учебного года и утверждает его на заседании методического совета.
План работы должен включать в себя:
· обоснование необходимости выбранного направления ОЭР в соответствии с перспективами развития школы (указать цели, задачи ОЭР);
· содержание ОЭР и распределение ее по времени с указанием сроков исполнения;
· методическое обеспечение эксперимента (методические и наглядные пособия, ТСО).
 
4.      Учитель-экспериментатор должен знать:
· законы, положения, инструкции, приказы и другие нормативные документы, издаваемые Министерством образования и науки РФ, Министерством образования и науки Саратовской области, комитетом по образованию и молодежной политике; 
· последние достижения психолого-педагогической науки и практики по вопросам воспитания и обучения, методики преподавания, теории и практики экспериментальной работы;
         современное состояние и достижения науки, с которой связан преподаваемый предмет, воспитательная система..
5. Права и обязанности учителя-экспериментатора
5.1. Педагог-экспериментатор имеет право:
· обращаться к администрации с просьбой об оказании необходимой помощи в проведении эксперимента;
· пользоваться преимуществом при направлении в творческие командировки по обмену опытом или стажировку;
         изменять при необходимости план, технологию и методику работы по согласованию с методическим советом;
· иметь научного руководителя или консультанта для выполнения своей работы;
· участвовать в научно-практических конференциях, семинарах, заседаниях кафедр, лабораторий институтов;
· публиковать результаты своего исследования в виде отдельной работы или статьи в отечественных или зарубежных органах печати и издательствах.
6. Варианты отчетности  учителя-экспериментатора
6.1. Творческий отчет педагогической и воспитательной   деятельности за учебный год:
· система открытых и показательных, воспитательных мероприятий и т.п.;
· обобщение своего опыта (выступление на педагогическом и методическом советах);
· подготовка и оформление методических материалов, программ, проектов;
· общественный смотр знаний с приглашением родителей, педагогов;
         
6.2. Защита экспериментальной (инновационной) разработки:
· изложение идей педагогической инновации и их практического воплощения;
· анализ и ход экспериментальной деятельности;
· обобщение и пропаганда результатов экспериментальной деятельности;
· проведение ряда показательных уроков или воспитательных мероприятий, связанных с проводимой экспериментальной (инновационной) работой.
6.3. Письменный самоанализ педагогической деятельности за учебный год по следующим позициям:
· анализ знаний, умений, навыков учащихся (за четверть, полугодие, год), анализ четвертных, полугодовых и годовых контрольных работ, выпускных и переводных экзаменов, выполнение  учебных планов и программ;
· анализ уровня посещаемости учебных занятий;
· анализ работы с родителями;
· анализ состояния качества преподавания.
7. Возможные варианты стимулирования  работы
 учителя- экспериментатора
· предоставление отгулов во время каникул;
· премирование по результатам работы;
· поддержка со стороны администрации;
· возможность дополнительного повышения квалификации, прохождение стажировок;
· обеспечение профессионально значимой литературой;
· составление удобного расписания, предоставление (по возможности) дополнительных методических дней;
· проведение конкурсов педагогического мастерства, участие в смотрах и фестивалях методических идей.
8. Документация учителя – экспериментатора
Возможный перечень документации в личной папке учителя- экспериментатора:
· программа инновационной деятельности;
· пакет заданий, тестов, анкет и т.д., необходимых для отслеживания экспериментальной работы и анализа результатов в течение года и по его итогам;
· анализ проводимых мероприятий;
·  программы (если программа авторская, то с полным пакетом обеспечивающих дидактических материалов при необходимости), методические пособия;
· урочные и внеклассные разработки;
· тематический набор творческих заданий;
· отзывы экспертов о посещаемых мероприятиях учителя- экспериментатора;
· публикации и рукописные материалы;
· выступления по теме эксперимента, отчеты о проделанной за год работе с выводами и предложениями на следующий год.
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Положение
о творческой педагогической лаборатории
Цель создания: объединение педагогов-исследователей для научно-практического поиска.
1.Общие положения
1.1. Творческая лаборатория (далее ТЛ) создается для апробации  и внедрению  педагогических инноваций - методик и технологий воспитания обучающихся в течение длительного времени, для отработки этих технологий с учетом индивидуальных особенностей обучающихся и для разработки методических рекомендаций педагогам школы после апробации нововведения.
1.2. В состав творческой педагогической лаборатории   входят (на добровольных началах) учителя, заинтересованные в апробации тех или иных новшеств в течение года или ряда лет.
2. Организация работы
2.1. ТЛ руководит наиболее компетентный и подготовленный к исследовательской работе педагог.
2.2. ТЛ разрабатывает программу исследования на весь срок эксперимента и защищает ее на методическом совете.
2.3. Заседания ТЛ проводится один раз в два месяца
3.Содержание работы
3.1.Изучение определенной проблемы, выдвижение гипотезы.
3.2.Апробирование идей в практической работе педагогов по уровням отслеживания эксперимента, инновации.
4. Направления работы
4.1.Учебная работа:
· реализация системного подхода к познанию; 
· создание психолого-педагогических конструкций учебно-воспитательного процесса;
· прогнозирование учебно-воспитательного процесса.
4.2. Методическая работа:
· консультации по специально-разработанной тематике, в том числе и авторской;
· разработка методической документации (программ, конспектов, учебных пособий, рекомендаций, рефератов, докладов);
· разработка и практическое использование в учебно-воспитательном процессе, работе с кадрами активных форм;
· организация реферативно-исследовательской работы педагогов (изучение, анализ психолого-педагогической литературы).
4.3. Научно-исследовательская работа
· работа над экспериментом;
· по углублению программного материала;
· индивидуализация и дифференциация воспитания;
· новые технологии обучения;
· диагностика деятельности педагогов  и обучающихся;
· обогащение психолого-педагогическими знаниями.
5. Пропаганда  научно-практических результатов
· проведение семинаров, выставок;
· издание информационных бюллетеней по научно-практической деятельности.
6. Документация и отчетность
6.1. Дневник эксперимента, в котором отражаются итоги, анализ контрольных, проверочных срезов, сравниваются знания и умения с прежними, с требованиями программы, с теми, что ожидаются по гипотезе, приведены параметры, по которым фиксируются изменения.
6.2. Разрабатываются критерии отслеживания результатов, составляются аналитические материалы.
6.3. Выводы и результаты доводятся до всех членов педагогического коллектива через бюллетени, справки, диагностические материалы.
6.4. Промежуточные и окончательные результаты работы ТЛ заслушиваются на МС ОУ.
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